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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
(Diizenleme Tarihi: 25.06.2025)

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kapsam:

Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, Il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurduklar
birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, Kanunlarla kurulan fonlarda, Kefalet sandiklarinda veya Beden
Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

7 Sizlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen ozel hiikiimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi liye ve yedek iiyeleri ile raportorleri;

Hakimlik ve savcilik mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar,

Danistay, Sayistay meslek mensuplari, Sayistay savci ve yardimeilari,

Universitelerin, gretim iiye ve yardimcilari,

Cumbhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasi iiyeleri,

Genelkurmay Mehtaran Boliigii Sanatkarlari,

Devlet Tiyatrosu, Devlet Opera Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve
orkestralarinin sanatkdr memurlari, uzman memurlari, uygulatict uzman memurlar1 ve stajyerleri; Spor-Toto
Teskilatinda ¢alisan personel,

v Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler,

v Emniyet Teskilati mensuplari,

Ozel kanunlar hiikiimlerine tabidir.
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657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunun amaci; Devlet memurlarinin; hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yilikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini diger
Ozliik islerini diizenler.
=7 657 Sayil Devlet Memurlart Kanunu’nunda éngoriilen yonetmelikler Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulur.

Amag:

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini,
0dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini1 ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler. Bu Kanunda 6ngdriilen
yonetmelikler Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulur

TEMEL ILKELER:

Smiflandirma:

Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde ¢aligan Devlet memurlarini gérevlerin gerektirdigi niteliklere
ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

Devlet memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari
icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar i¢inde ilerleme ve yilikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini
liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarin1 giivenlige sahip
kilmaktir.

iSTIHDAM SEKILLERI:

Kamu hizmetleri; memurlar, sd6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore
yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama, yonetim
ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan dnemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi,
isletilmesi ve iglerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak {izere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtiya¢ gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller gercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda,
mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

.
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Ancak, yabanci uyruklularin; Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin
kadrolu &gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde Ogretmenlerin; hizmetine kismi zamanli olarak ihtiyag
duyulacaklarin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlar1 sanatci dgretim iiyelerinin; Istanbul
Belediyesi Konservatuvari sanat¢ilarinin; dis kuruluslarda ve yurtdisi teskilatlarinda belirli bazi hizmetlerde ¢alistirilacak
personelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile istihdamlari caizdir.

Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler ile 6zel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna
tabi kamu idarelerinde Cumhurbagkaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda ¢aligtirilmak {izere isin ge¢ici olmasi sarti
aranmaksizin sézlesmeli personel istihdam edilebilir.

Bu kapsamda istihdam edilen s6zlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar bu
siirenin bitiminden itibaren otuz giin i¢inde talepte bulunmalari halinde bulunduklari yerde ayni unvanli memur
kadrolarina atanir.

Bulunduklar1 pozisyon unvani ile aym unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar
Cumhurbaskaninca belirlenir.

Bu personel can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢c olmak iizere ii¢ y1l siireyle baska bir yere atanamaz.

Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar.

Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin, s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri,
ogrenim durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceleri agsmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespiti ile 64 tincli maddenin dordiincii fikras1 kapsaminda degerlendirilir.

Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklaria goreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden ig sonu tazminati
O0denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinir.

Bu kapsamda s6zlesmeli personelin atanacagt memur kadrolari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir.
Ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay i¢inde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek ticretlerin iist sinirlar ile
verilecek i sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sozlesme fesih halleri,
pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile sdzlesme esas ve usulleri yurtdisi teskilatlarinda istihdam edilecek
personel i¢in ayrica olmak tizere Cumhurbaskaninca belirlenir.

Yurtdisi teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istihdam edilecek sézlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi siireleri,
zorunlu hallerde mali yilla sinirli olma sart1 aranmaksizin Cumhurbagkaninca belirlenebilir.

Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karari ile belirlenen istisnalar harig
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden
itibaren bir y1l gegmedikg¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen gorevlerde sozlesme ile
calistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli
ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki
bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yaslilik veya malullilk aylig1 almaya hak kazanincaya kadar istihdam
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore ¢alisma sartlari ve bunlara 6denecek
iicretler ile diger hususlar Cumhurbagkaninca belirlenir.

So6zlesmeli personelin gérevden uzaklastirilmasi ile disipline aykiri fiil ve hallerin ger¢eklesmesi durumunda bu
personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezas1 vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullan ile disipline
dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarmin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve iistli ceza verilmesini gerektiren fiil ve héllerde disiplin kurulunun karar1 alinarak sézlesmeli personelin
gOrevine atamaya yetkili amirin onay1 ile son verilir.
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D) Isgiler:

(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i
kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle calistirilan siirekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da
orman yangintyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alt1 aydan az olmak iizere belirli
stireli ig sozlesmeleriyle galigtirilan gegici isgilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Dort istihdam sekli disinda personel calistirnlamiyacagi:
Bu Kanuna tabi kurumlar, dérdiincli maddede yazili dort istihdam sekli diginda personel calistiramazlar.

Odevler ve Sorumluluklar

Sadakat:

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagli kalmak ve milletin
hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarimi sadakatla uygulamak zorundadirlar.Devlet memurlar1 bu hususu "Asli
Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en ge¢ bir ay i¢inde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin
huzurunda yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliikk dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak
goreve baglarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk Milliyetciligine
sadakatla bagli kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl
kalarak uygulayacagima; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlari
gelistirmek i¢in ¢alisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarini bilerek, bunlari davranig halinde gosterecegime
namusum ve serefim iizerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baghlik:

Devlet memurlar siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef
tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirlerken dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep gibi ayirim yapamazlar; higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina
ve kanunlarina aykirt olan, memleketin bagimsizligini ve biitlinliigiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin gilivenligini
tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplagmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler,

Davranis ve isbirligi:

Devlet memurlari, resmi sifatlariin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarimi hizmet igindeki ve digindaki
davraniglariyle gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarimin igbirligi i¢cinde ¢aligmalar1 esastir.

Yurt disinda davranis:
Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin yabanci memleketlerde
bulunanlar Devlet itibarin1 veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklar:

Devlet memurlari amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini
takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen
esaslar i¢inde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanlig1 kararnamelerine aykir1 emir veremez ve maiyetindeki
memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

Devlet memurlarimin gorev ve sorumluluklari:
Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiillmesinden amirlerine karst sorumludurlar.
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Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve yonetmelik hiikiimlerine aykir
goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yaz ile yenilerse,
memur bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.
Konusu sug teskil eden emir, hi¢bir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla gdsterilen istisnalar saklidir.

Kisisel sorumluluk ve zarar:
Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve
her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.
Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili memur
tarafindan rayi¢ bedeli tizerinden 6denmesi esastir.
Zararlarin ddettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana geldigi tarihte en alt derecenin
birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yarisim1 gegmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya
yetkili disiplin kurulu kararia gore ilgili memurca 6denir.

Kisilerin ugradiklar: zararlar:
Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar1 zararlardan dolay1 bu gorevleri yerine getiren personel
aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza
edilen para ve para hilkkmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gegirilmesi halinde, zimmete
gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun, genel hiikiimlere
gore sorumlu personele riicu hakki saklidir.
Iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirict muamele suglari nedeniyle Avrupa insan Haklar1 Mahkemesince
verilen kararlar sonucunda Devletce 0denen tazminatlardan dolayr sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da
yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.

12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklar1 ve yapilacak
islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbagkaninca diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

Mal bildirimi:
Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve taginmaz mallari, alacak ve
borglart hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina bilgi veya demec verme:

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demecg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi
gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbagkanligi kararnamelerinin yetkili, kildig1 personel digin da
hig bir kimse tarafindan agiklanamaz.

Resmi belge, ara¢ ve gereclerin yetki verilen mahaller disina ¢ikarilmamasi ve iadesi:

Devlet memurlar gorevleri ile ilgili resmi belge arag¢ ve gerecleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi
islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlar gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge, arag ve gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade
etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirascilarina da samildir.

GENEL HAKLAR

Uygulamay1 isteme hakki:

Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup yiriirliikte bulunan hiikiimlerin kendileri
hakkinda aynen uygulanmasin istemek hakkina sahiptirler.

Giivenlik:
Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve bagka haklar1 elinden alinamaz.

Emeklilik:
Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazil belirli sartlar iginde, emeklilik haklar1 vardir.

Cekilme:
Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gére memurluktan cekilebilirler.
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Miiracaat, sikayet ve dava agma:

Devlet memurlar1 kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat; amirleri veya kurumlar tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak
yapilir.

Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller
Cumbhurbagkaninca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.[22]

Sendika kurma:
Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve iist kuruluslar kurabilir ve
bunlara tiye olabilirler.

izin
Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

Kovusturma ve yargilama:
Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suclardan dolay1 sorusturma ve kovusturma
yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hiikiimlere tabidir.

isnat ve iftiralara kars1 koruma:

Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret i¢in, uydurma bir sug isnadi suretiyle
yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni iglem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde
bu memurun en biiyiik amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet
Savciligindan isterler.

YASAKLAR

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli olarak birlikte ¢cekilmeleri veya gorevlerine
gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu
doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar1 yasaktir.

Grev yasag:
Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalar1 yasaktir.

Devlet memurlari, harhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekliyemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi:

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret
ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit
sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklar1 gérevler
haric). (Ek ciimle: 8/8/2011 - KHK-650/38 md.; Iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113,
K.: 2012/108 sayili Karart ile.; (...) Yeniden diizenleme son ciimle: 2/1/2014 - 6514/9 md.) Memurlar, mesleki faaliyette
veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel
hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin {iyesi olduklar yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve
kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullari
iiyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanin digindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin i¢inde
bagli olduklar1 kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler,

Hediye alma, menfaat saglama yasagi:
Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat
saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para istemeleri ve almalar1 yasaktir.
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Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti seviyedeki
iist diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye
yetkilidir.

Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagi:
Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten,
dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri aciklama yasagi:
Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni
olmadikca agiklamalar1 yasaktir.

SINIFLANDIRMA

Kadrolarin tespiti:

Kadrosuz memur c¢alistirilamaz.

Kadrolar, Cumhurbagkanligi kararnamesinde gosterildigi sekilde diizenlenir.

Tesis edilen siniflar:

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alistirilan memurlarin siniflar1 agagida gosterilmistir.
Genel idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Emniyet Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifi

Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi

Jandarma Hizmetleri Smifi

Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinift

AN N N N N N Y VR N N NN

= Genel idare Hizmetleri Simifi: Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve benzeri
hizmetleri goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel Idare Hizmetleri sinifini teskil
eder.

= Teknik Hizmetler Sinifi: Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gérevieri fiilen ifa
eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i,
fizik¢i, kimyager, matematikgi, istatistik¢i, yoneylemci (Hareket arastirmactisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve
benzeri ile teknik ogretmen okullarindan mezun olup da, ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢alisanlar,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya béliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek Bolge Plancusi,
3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru,
yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmiis
bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini tegkil eder.

= Saglik Hizmetleri Ve Yardimct Saghk Hizmetleri Sinifi: Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan saglhigi dahil)
mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda
calisan yiiksek 6grenim gérmiis fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemgire, saglik memuru, sosyal hizmetler miitehassist,
biyolog, pisikolog, diyet¢i, saglhk muhendisi, saghk fizik¢isi, saglik idarecisi ile ebe ve hemgire, hemgire yardimcisi, (Fizik
tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, ¢evre saglig ve toplum sagligi teknisyeni
dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglk personelini kapsar.

= Egitim Ve Ogretim Hizmetleri Sumifi: Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve ogretim
vazifesiyle géreviendirilen égretmenleri kapsar.

= Avukatlik Hizmetleri Sinifi: Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avukatlik ruhsatina sahip, baroya
kayitly ve kurumlarini yargr mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlar: kapsar.

=D Din Hizmetleri Sinifi: Din hizmetleri sinifi, ozel kanunlarina gére ¢esitli derecelerde dini egitim gérmiis olan ve
dini gérev yapan memurlart kapsar.
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= Emniyet Hizmetleri Sinifi: Bu sinif, ozel kanunlarina gére ¢arsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini,
komiser, baskomiser emniyet miifettisi, polis miifettisi, emniyet amiri ve emniyet miidiirii ve emniyet miidiirii sifatim
kazanmis emniyet mensubu memurlar: kapsar.

= Jandarma Hizmetleri Sinifi; Bu sinif Jandarma Genel Komutanlhigi kadrolarinda bulunan subay, astsubay,
uzman jandarma ile ¢arst ve mahalle bekgilerini kapsar.

= Sahil Giivenlik Hizmetleri Swinifi; Bu suf Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve
astsubaylart kapsar.

= Yardimci Hizmetler Sinifi: Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma iglerinde ¢calismak
veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve
hastanelerin temizligi ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi
anahizmetlere yardimci mahiyetteki gorevierde her kurumun ozel biinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak iizere
ihdasina liizum gordiigii yardimci hizmetleri ifa ile gorevili bulunanlardan 4 iincii maddenin (D) bendinde tanimlananlarin
disinda kalanlar kapsar. Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin
ve tedavi kurumlarimin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin iiciincii sahislara
ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir.

= Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Stnifi: .
Bu simif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlar: kazanmig olup Igisleri Bakanligi merkez ve iller kurulusunda ¢aliganlar
ve maiyet memurlarint kapsar.

= Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi: Bu sinif, Milli Istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde
calistirilanlardan ozel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.

/N
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7 ORTAK HUKUMLER
v Smiflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri agagida gosterilmistir.
.l Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim durumu
Derece |Kademe |Derece |Kademe

[lkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul tistii 1 y1l mesleki veya teknik dgrenimi bitirenler |13 1 4 Son
Ortaokul tstii 2 y1l mesleki veya teknik dgrenimi bitirenler |13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son

Lise veya dengi okullar iistii 1 yillik mesleki veya teknik

Ogrenimi bitirenler 1 1 2 Son
Lise veya del}gi okullar ﬁstﬁ 2 y1_1 veya -Ortaokul istiien az 5 10 1 2 Son
yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler

gésrzn;/;}ifi ig::nglie rokullar istii 3 yil teknik veya mesleki 10 5 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

V' Avukatlik stajint acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

V' Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yiiksekiogrenim iistii master derecesi almis olanlarla
yiiksekégrenim kurumlarinda en az bir yul ilave égrenim yaparak lisansiistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe
ilerlemesi, tipta uzmanlhik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece
yiikselmesi uygulanir.

v’ Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora
yaptug takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

v’ Doktora iistii iiniversite docentligi unvamini iiniversitede gorevli iken kazananlara bir derece, diger
memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

Memuriyete giriste yas:

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler, Ancak Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler
en az 15 yasi doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai riist karar1 almak sartiyla
Devlet memurluklarina atanabilirler

Siniflandirmada 6grenim unsuru:
Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi takdirde
ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir.
NOT: Bu kanunda sayilanlar disinda 6zel mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde sehit yakinlari, gaziler ile yetistirme
yurtlarindakiler igin ilkokul mezunu olanlar hizmetli unvani ile kamuda zaman zaman istihdam edilmektedir. Burada
gegen tammlardan istisna oldugunun bilinmesinde fayda vardir.

Memurun baska sinifta ve derecesinin altinda bir gorevde cahistirilmiyacagi:

[ 8 ]
L° )
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Hig bir memur siifinin disinda ve simifinin igindeki derecesinin altinda bir derecenin gorevinde calistirilamaz.
5 inci ve daha asag1 derecelerdeki kadrolara, derece ylikselmesi igin gerekli nitelikleri haiz memur bulunmamasi
hallerinde, 36 nc1 maddede belirtilen 6grenim durumlart itibariyle tespit olunan yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve
karsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin ii¢ iist derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu
dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayn1 siniftan memur atanmasi miimkdindiir.

Bu gibiler, iggal ettikleri kadroda kazanilmig derece ve kademelerinin ayligii almaya devam ederler ve
kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gdsterilen kadrolar,
ilgililer i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA
Genel ve ozel sartlar:
Genel sartlar sunlardir;
v' Tiirk Vatandasi1 olmak,
v Genel olarak 18 yaginda olmak(40.madde),
v Genel olarak ortaokulu bitirmek (41.madde),
v" Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
v Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
Kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa bile devletin
giivenligine karsi sucglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, hileli iflas, gliveni kotiiye kullanma, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.
v'NOT: Tirk Ceza kanunun mezkur maddesinde sayilan suglari kasten isleyen ve 1 yildan fazla hapis cezasina
carptirilanlar devlet memuru olarak atamasi yapilamaz.(657/DMK-48)

v Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis
olmak,

v" 53 lincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.

Ozel sartlar:

v' Hizmet gorecegi smif igin (657/DMK-36 tesis edilen drnegin Din Hizmetleri Sumifi icin ézel kanunda [HL mezunu
olma sarti...vb) 41 nci maddelerde belirtilen (genel olarak ortaokul) 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma
almis olmak,

v Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.

v NOT: Diyanet Isleri Baskanhg Atama ve Yer degistirme yonetmeligi ve buradan atifla diger yonetmeliklerde
aranan sartlar1 tasimasi esastir.

Y™ ONEMLI; Din hizmetleri kadrolarina atanacaklarda “ortak nitelik” olarak tabir edilen sartlari tasimalar:
esastir.

Sinavlara katilma:

Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen sartlar1 yerine
getirerek basvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlar1 haiz bulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar
ve bu husus bagvurulan merciler tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.

Sinav sarti:

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri
ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gdrevler ve bunlarin tabi
olacag esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.

Sinav sonuclari:
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Sinav sonuglari, ilgili kurumda teskil edilen sinav komisyonlarinin sorumlulugunda belirlenecek basarili olanlarin isimleri
bagar1 siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de ilgililere bildirilir.
[lan edilen smav sonuglar1 miiteakip sinav tarihine kadar gecerlidir.

Kurumlarin memur ihtiya¢larim karsilama sekli:
Kurumlarin memur ihtiyaglar1 yayimlanan sinav sonuglarinda belirlenen basar1 sirasina gore ilgili kurumlarca atama
yapilmak suretiyle karsilanir.

Miiteakip simnav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis ancak yeterli kadro olmamasi nedeni
ile atamas1 yapilamayanlardan; yayinlanan basari1 sirasina gore karsilanabilir.
Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Engelli personel calistirma yiikiimliiliigii:

Kurumlar, ¢aligtiklar1 personelin yiizde 3'ii oraminda engelli ¢alistirmak zorundadir. Bu oran, kurumun toplam dolu
kadro sayisina gore hesaplanir (yurt dist teskilat haric).

Engelli sinavlari, diger memur alim sinavlarindan ayri yapilir.

Kontenjan a¢181 oldugu siirece, engelli gruplart ve egitim seviyelerine uygun sinavlar merkezi olarak diizenlenir ve
erigilebilirlik saglanir.

Engelli ag1g1 olan kurumlar, her y1l Ekim ay1 sonuna kadar taleplerini Devlet Personel Baskanligi'na bildirir. Bagkanlik,
bu talepler dogrultusunda yerlestirme yapar.

Engellilerin memurluga alinma sartlari, sinav ve yerlestirme usulleri, kura ile yerlestirme, gorevde kullanilacak yardimci
araglar ve istatistiksel veri bildirimi gibi tiim detaylar yonetmelikle belirlenir.

ADAYLIK

Adayhga kabul edilme:

Sinavlarda bagarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari listesindeki siraya ve 47 nci maddeye gore
ilan edilen kadro sayis1 kadar, kurumlarinca memur aday1 olarak atanirlar.
Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday memurun
bagka kurumlara nakli yapilamaz.

Adaylarin yetistirilmesi:

Aday olarak atanan memurlarin 6nce biitiin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egitime, bilahara siniflari ile ilgili
hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalar1 ve Devlet memuru olarak atanabilmeleri i¢in bagarili olmalari sarttir.

Temel egitim ile hazirlayict egitim ayni1 kurumda yapilir.

Egitim stireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar
Cumhurbagkaninca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.[116]

Adaylik siiresi sonunda basarisizhik:
Adaylik siiresi i¢ginde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig olanlarin disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. Ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.
Adaylik devresi iginde veya sonunda, ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri hari¢) 3 yil siire ile Devlet
memurluguna alinmazlar.
HiZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Atanma

Asli memurluga atanma:

Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay
tarihinden gecerli olmak {izere asli memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez.

Istisnai memurluklar:

Cumhurbaskanh ve TBMM
e Cumbhurbagkanligi ve TBMM memurluklar
e Bakan Yardimciliklari

10
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© Savunma Sanayii Miistesarhg

Miistesar, Miistesar Yardimcisi
I. Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani, Miisavir Avukat

£ TOKI (Toplu Konut idaresi Baskanhgi)

Baskan, Baskan Yardimcisi

Hukuk Miisaviri, Daire Baskani

Uzman, Uzman Yardimcisi

Miisavir Avukat, Sube Miidiirii (Uzman)

&= Ozellestirme idaresi Baskanhg:

Baskan, Baskan Yardimcisi
Baskanlik Miigaviri, Daire Bagkani
Proje Grup Baskani

Basin ve Halkla fligkiler Miisaviri

<® Basin ve Halkla iliskiler Miisavirlikleri

Bakanlik miisavirlikleri
TUIK, Gelir Idaresi, OSYM, Anayasa Mahkemesi Basin Miisavirligi
Avrupa Birligi Baskanliklar (Idari Hizmetler Baskanlig harig)

® Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg

Baskan Yardimecisi, Bagkanlik Miisaviri
Basin ve Hukuk Miisaviri

@ Milli Savunma Bakanhgi — TSK — Sahil Giivenlik

Kadro agiklamasinda 6zel nitelikli gorev yerleri
Valilikler, Ozel Kalem Miidiirliikleri
Biiyiikelgilik, Elgilik, Daimi Temsilcilikler
Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi

ﬁ Diyanet Isleri Baskanhg

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeleri
DIB Baskanhk Miisaviri (4 adet)
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri

& MIT — Milli Giivenlik Kurulu

MIT memurluklart
MGK Miisavirlikleri, Hukuk Miisavirligi
Genel Sekreter Sekreterligi

ﬁ Niikleer Diizenleme Kurumu

Baskan Yardimciliklar
Daire Baskanliklar1

Q Diger Istisnai Durumlar

Uluslararasi iin yapmus iistiin yetenekli Devlet sanat¢ilari (konservatuvar igin)
Olimpiyat sampiyonu veya birden fazla Diinya sampiyonu sporcular (spor miisaviri olarak)

Bakan miisaviri
Madde 61/A- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/172 md.) (Baslhigi ile Birlikte Degisik:8/5/2025-7547/1 md.)

Bakanliklarda, 6zel ve dncelikli konularda bakana damismanhik yapmak iizere atanir.

Dogrudan bakana bagh calisir.

Gorevi, bakanin gorev siiresiyle simirhidir. Bakanin gérevi sona erdiginde, bakan miisavirinin gorevi de biter.
Gerekirse bakanin gorev siiresi dolmadan da gorevden almabilir.

Bu kadrolara atama, Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselme hiikiimlerine bagh
olmaksizin yapilabilir.

Ancak, bu sekilde atanmis olmak, bagka bir kamu kadrosu veya gérevine atanma ya da kamuda ¢alisma agisindan
kazamilmis hak teskil etmez.

Aciktan atanan bakan miisavirlerinin gorevi sona erdiginde veya gorevden alindiginda memuriyetle iliskileri
kesilir.

Kamu gorevlisi iken bakan miisavirligine atananlar, gorevleri sona erdiginde veya gorevden alindiginda,
yonetici kadrolar1 haric, 6nceki kadro veya pozisyonlarina en ge¢ bir ay icinde atamirlar. Bos kadro yoksa,
kadro kendiliginden ihdas edilmis sayilir. Atama tamamlanana kadar mali ve sosyal haklar1 6denmeye devam
eder.
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e Bakan miisaviri kadrosunda gorev yapanlara, bakanhk miisaviri kadrosuna bagh mali ve sosyal hak ve
yardimlar ayni usul ve esaslarla 6denir. Emeklilik haklari bakimindan da bakanhk miisavirine denk kabul
edilir.

Atamalarda gorev yerine hareket ve ise baglama siiresi:
Memurlar, ilk defa, yeniden veya yer degistirme suretiyle atandiklarinda, goérev yerine hareket ve ise baglama siirelerine
uymak zorundadirlar:
e Aym yerdeki atamalarda: Atama emrinin teblig edildigi giin ise baslanir.
e Bagka yerdeki atamalarda: Atama emrinin teblig edildigi tarihten itibaren 15 giin icinde yeni yere hareket
edilmeli ve belli yol siiresini takip eden ilk is giinii icinde ise baslanmalidir.
Savas ve olaganiistii hallerde bu siireler Cumhurbaskani1 Karari ile kisaltilabilir.
Siirelerin Baslangici
Yukaridaki siireler, baz1 6zel durumlarda farkli tarihlerde baslar:
1. Kanuni izin veya gecici gérev: Iznin veya gegici gorevin bitimi.
2. Sayman ve sayman mutemetleri: Hesap devrinin sona ermesi.
3. Eski gorevine devam etmesi teblig edilenler: Yerine atanan memurun gelmesi veya yeni goérev yerine
hareketinin kurumunca tebligi.
Yer degistirme suretiyle atamalarda memurlara atama emirleri teblig edildiginde yolluklar1 hemen 6denir. Memurun
izinli veya raporlu olmasi tebligata engel degildir; ancak ise baslama siireleri izin veya rapor siiresinin bitiminde baglar.
"Yer" kavramiin kapsamu Igisleri ve Maliye Bakanliklar tarafindan birlikte belirlenir.

ise Baslamama Halinde Yapilacak islem
Ilk Kez veya Yeniden Atananlar i¢in
e Belgeyle ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin belirtilen siire iginde ise baglamayanlarin atamalari iptal
edilir ve bu kisiler 1 y1l siireyle Devlet memuru olarak istihndam edilemezler.
e Belgeyle ispatt miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 astig1 takdirde de atama
islemi yetkili makamlarca iptal edilir.
Baska Yere Atananlar icin
e Belirtilen siire iginde hareket edip yol siiresi sonunda yeni gorevlerine baglamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis
ve yeni gorevlerine baglayis tarihleri arasinda aylik 6denmemek sartiyla 10 giinliik ek siire verilebilir.
e Belgeyle ispat1 miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu ek siire sonunda da yeni gorevlerinde ise baglamayanlar,
memuriyetten ¢cekilmis sayilirlar.

Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yiikselmeler

Kademe ve kademe ilerlemesi.

Kademe; derece iginde, gorevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmasi ve bulundugu
derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak iizere, mecburi olarak siirekli gorevle atanan memurlardan
kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen ¢aligmak suretiyle gegirilen her iki yil
icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmus sayilir. Iki yildan az siireler dikkate
alimmaz.

Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak
iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklan tarihten gecerli olmak iizere ve
bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini
devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla belirlenir. Kademe
ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri,
ilerlemis sayildiklar tarihten gecerli olmak tizere iptal edilir.

Kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi yapamayanlarin ayliklar:

Diger sartlar1 tasimakla birlikte {ist derecelerde (...)143 kadro olmadig1 i¢in derece ylikselmesi yapamayan memurlarin
kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlan itibariyle yiikselebilecekleri dereceyi agmamak sartiyla iggal etmekte
olduklar1 kadrolarin iist derecelerine yiikseltilir.[ 143 ]

Derece yiikselmesinin usul ve sartlari:
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A) Derece ylikselmesi yapilabilmesi igin:

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi i¢inde en az 3 yil ve bu derecenin 3 {incii kademesinde 1 y1l bulunmus,
¢) Kadronun tahsis edildigi gérev icin 6ngoriilen nitelikleri elde etmis,

olmasi sarttir.

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri Smifi harig, siniflarm 1, 2, 3
ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10 yil,

¢) 3 lincii ve 4 {incii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yliksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yliksekdgrenim gorenler i¢in bu
siirelere iki y1l ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Orgami Uyeliginde, belediye baskanlhiginda,
belediye ve il genel meclisi iiyeliinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamamu ile yiiksekdgrenim gordiikten sonra
0zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklari siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinin
miistesar ve miistesar yardimcilar ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in
tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek tizere dortte {ligii dikkate alinir.[145]

Bu bent hiikiimlerine gore atananlar atandiklar kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger haklarindan yararlanirlar. Bu
suretle {ist dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yiikselmesi
sayllmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikselmesinde gézoniine alinir. Ancak
atandiklar1 kadro ayliklari, bagka gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

Cumhurbagkani onayiyla yapilan atamalarda Cumhurbaskanligi kararnamesinde 6ngoriilen hizmet siiresi sartlar1 aranir.
Ust kademe kamu yoneticisi sayilmayan daire baskani ve bu kadrolara denk y&netici kadrolarina yapilacak atamalarda bu
bentte ongdriilen hizmet siiresi yiiksekogrenim gordiikten sonra bes yil olarak uygulanir. Ancak bu bes yillik siirenin
hesabinda Devlet memurlarinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet siireleri esas alinir.

C) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek kararla atanmis olanlarin derece
yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildig1 makamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmus olup da kazanilmis
hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikrasina gore
yapilan atamalar harig), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmeleri i¢in, bu halin
devamu siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz.

idari gorevlere atanma:

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler Smiflarina dahil memurlardan,
kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 iincii dereceler arasindaki idari gérevlere ait olup kazanilmis hak
derecelerinin iki altindaki derecelerden tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklart kazanilmig hak dereceleri izerinden 6denir. Ancak kazanilmis aylik dereceleri ve
kariyer hizmet siniflar icin tesbit edilen ek gosterge, zam ve tazminatlar ile atandiklar1 gorevlerin ek gosterge, zam ve
tazminatlariin farkli olmasi halinde fazla olan1 6denir.

Bir siniftan baska bir sinifa gecme:

Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle smif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde smif
degistireceklerin gececekleri smif ve gorev i¢in bu Kanunda, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda simiflari degisenlerin eski siniflarinin
derecesinde elde ettikleri kademelerde gegirdikleri stireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarin1 meslekleri ile ilgili sniftan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare hizmetleri sinifindan
meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siiflarinda, gorev alacaklar1 yeni sinifa gére memurluga daha yliksek bir derece ve kademeden baslamis olup da
sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski siniflarinda kazandiklar1 derece ve kademelere tekabiil
eden siire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede
kademe ilerlemesi verilmez.
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YER DEGISTIRMELER
Yer degistirme suretiyle atanma:
Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda
adil ve dengeli bir sistem i¢inde yapilir.
Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda
gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi
yere 74 ve 76 nc1 maddelerde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun
atandig1 yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev
bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak {izere asagidaki sartlarda izin
verilebilir.
Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem aylig1 dahil), ek gosterge,
zam ve tazminatlariin kanuni kesintiler diisiildiikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganiistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen illerde gérevli olanlara % 60",
b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

c¢) Kalkinmada 2 nci derecede dncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25,

kurumlarinca kadro tasarrufundan 6denir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise {icretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolar: eslerinin gorevlendirme siiresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, bu siire memuriyet
boyunca 4 yil1 hi¢ bir surette gegcemez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve ylkiimliliikleri
devam eder. Ancak ficretsiz izin verilenlerin bu siirelerinin emeklilikten sayilabilmesi i¢in kesenek ve kurum
karsiliklariin her ay kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatirilmasi gerekir.

Ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimlig1 bulunan bakmakla yiikiimlii
oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi
icin diizenlemeler yapilir.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri
icin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu ydnetmelik
esaslarina gore Devlet Personel Bagkanliginin goriisiinii almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.

Karsilikh olarak yer degistirme:
Aym1 Kurumun bagka baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle
atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir.

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri:

Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri lizerinden veya 68
inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle
girebilecekleri smniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri i¢in ise atanacaklari kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden g¢ok
olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.
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Asag1 dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari
caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere gore tespit
edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her
ay T.C. Emekli Sandigina génderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki
nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayn1 kanunun 4 {incii maddesi kapsamina giren kurumlarda calisip 657
sayil1 Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin {izerinde
olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil
eden siire kadar ilave edilir

Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi:

Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlar1 bulunduklar1 kadro
derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar gergevesinde daha {ist, kurum i¢inde ayn1 veya baska yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmig hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece altinda ayn1 veya baska yerlerdeki
kadrolara atanabilirler.

Asag1 dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari
miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asag1 derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere gore tespit
edilmekle beraber, atandiklar1 bu derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her
ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilme:
Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli memur olarak atanmig olanlardan mesleklerine
ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere dis memleketlere:

a) Kurumlarinca agilacak segme veya yarigma sinavlarinda basar1 gosterenlere,
b) D1s burslara dayanilarak gonderilenlere,

Iki y1la kadar ayrilma miisaadesi verilebilir.

Gerekirse bu siire en ¢ok bir kat uzatilabilir.

Bilgilerini artirmak icin yabanci memlekete gonderilenlerin hak ve yiikiimliiliikleri:

78 inci maddede yazili olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsiligi s6zlesme ile istihdam edilenlerin sézlesmeleri
devam eder ve (Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine maassiz izin
verilmesi uygun goriilenler harig) aylik ve diger her tiirlii 6demeleri ile s6zlesme ticretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra
kalan net tutarinin % 60'm1 Kurumlarindan alirlar. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger biitiin haklar1 ve
yiikiimliiliikleri devam eder. izin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin icinde gérevlerine donerler. Bunlardan kurumlarinca
kendilerine maassiz izin verilmesi uygun goriilenlerin bu siireleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her
ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.
Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve c¢alisma esas ve usulleri ile misyon seflikleriyle
iligkileri Devlet Personel Bagkanliginin goriisii {izerine Disisleri Bakanliginca belirlenen memurlara, gittikleri {ilkelerde
stirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan
yurtdigi ayligr tutari, digerlerine bu tutarin 2/3’ii 6denir. (Degisik son ciimle: 17/9/2004-5234/1 md.) Sahsen 6zel burs
saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine maassiz izin verilenler ile Cumhurbaskaninca kurumlar itibariyla
belirlenen kontenjan diginda gonderilenler hari¢ olmak {izere, burslu gidenlerin aldiklari1 burs miktarlart bu miktarin
altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir.

Bu suretle yapilacak fark 6deme, her tiirlii vergiden miistesnadir.

Stirelerinin bitiminde gorevlerine baglamiyanlar ¢ekilmis sayilirlar. Bu suretle ¢ekilmis sayilanlar aylik ve yol giderleri
de dahil olmak iizere kendilerine kurumlarca yapilmis bulunan biitiin masraflari iki kat olarak 6demeye mecburdurlar.
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Gorevlerine baslayip da yiikiimlii bulunduklari mecburi hizmetini bitirmeden ayrilanlar veya bir ceza sebebi ile
memurluktan ¢ikarilmig olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili miktar1 iki kat olarak 6demek
zorundadirlar.

Bilgilerini artirmak iizere dis memleketlere gonderilme esaslari

Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine maassiz izin verilenler diginda her yil yurt disina
gonderilebilecek Devlet memurlarinin kurumlar itibariyla sayilari, Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarin ayirma ve se¢ilme usul ve sartlari, ¢aligmalarinin nasil izleyip denetlenecegi,
haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne suretle yapilacagi ve geri ¢cagrilmalarini gerektirecek haller, bu Kanunun 2 nci
maddesi geregince bir yonetmelikle diizenlenir.

MIT mensuplari hakkinda yukaridaki esaslar, Cumhurbaskani tarafindan onaylanacak bir talimatla belirtilir.

Silah altina alinma:
Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan Devlet memurlari, silah altinda bulunduklar siirece
izinli sayilirlar.

Terhis edilenlerin gorevlerine donmeleri:

Hazarda egitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina alinan memurlarin
terhislerinden sonra gorevlerine baglamalari, 62 ve 63 {incii maddelerin yer degistirme suretiyle atamaya iliskin
hiikiimlerine tabidir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhislerinde goreve baslatilmalar ile muvazzaf askerlikte gecen
siirelerin kademe ve derece intibaklarinda degerlendirilmesi:

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altina alinanlardan askerlik gorevini tamamlayip
memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagvurmak ve kurumlari da bagvurma
tarihinden itibaren azami 30 giin i¢inde ilgilileri géreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen siireleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklar1 derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri
kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri ayrica gozoniinde bulundurulur. Askerlik Oncesi kademe ilerlemeleri ile
askerlikte gecen siire toplaminin 3 yil1 asan kismi usulii dairesinde iist dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe
ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Muvazzaf askerligini yaptiktan sonra Devlet memurluguna girenlerin kademe intibaklar:

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf
askerlikte gecen siireleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya segmeye tabi tutulmak
suretiyle derece yiikseltilmesinde de degerlendirilir.

Seferde veya talim ve manevra icin hazarda silah altina alinanlarin askerlik siirelerinin kademe ve derece
intibaklar:

Devlet memurlarindan muvazzaflik hizmeti disinda talim ve manevra maksadiyle veya seferde silah altina alinanlarin
kademe ilerlemeleri devam eder. Bu siire i¢inde derece yiikselmesi gerektiginde terhislerinden sonra acik kadro bulunmasi
ve sinav veya se¢mede basar1 gostermeleri sartiyle silah altinda gecen siireleri yiikselecekleri iist derecenin kademelerinde
dikkate alinir.

Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari:
Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle iglerinden
gecici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili hari¢), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik,
miihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos
kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir.

Ayn1 kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi igin,
kurum digindan veya agiktan atananlarla kurum iginden ilkokul 6gretmenligine atanan Ogretmenler ile veznedarlik
gdrevine atananlara goreve bagsladiklar tarihten itibaren vekalet aylig1 6denir.
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Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner hekim veya hayvan saglik
memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek iizere bu
hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet aylig1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller diginda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde memurlara iicretsiz olarak vekaleten
gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin bosalmasi halinde bu
kadrolara ise bagladiklari tarihten itibaren vekalet aylig1 verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.
Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gegmemek iizere calistiklar1 her ay icin iki giin yillik izin verilir. Bu
iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme héli disinda Devlet memurlart igin 6ngdriilen hiikiimler uygulanir.

ikinci gorev yasag
Memurlara;
a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,
b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarisindan fazlasi
Devlete ait bankalarda,
¢) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan banka ve kuruluslarda,
¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulug ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan fazlasina katilmak suretiyle
kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katilmalari ile viicut bulan kurumlarda,
Ikinci gérev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para ddenemez ve yarar saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini 6éngoren hiikiimleri ile hakem, tasfiye memuru ve bilirkisilere
takdir olunan Il Genel Meclisi ve il Daimi Enciimeni baskanlar1, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle
kurulan ve asli gérevlerinin devami niteliginde olmayan gesitli kurul, komisyon,heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler,
Akademiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle
kurulan aragtirma kurumlar1 tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma calismalarina katilanlar icin
0zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen ticretlerin 6denmesine iligkin hiikiimler saklidir.

ikinci gorev verilecek memurlar ve gorevler:

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢aligan Devlet memurlarina esas gorevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbagkanligi kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye dayanmilarak memurlara
gordiiriilmesi dngoriilen siirekli hizmetler,[159]

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklari elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir tarafindan uygun
gorililmek sartiyle;

87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatliklari
ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar ve mimarlarca yiiriitilmesi gereken teknik hizmetleri,

Ikinci gorev olarak verilebilir.

Asil gorevlerinin yaninda;

a) Tabiplere; il ve ilge saglik miidiirliigi, il saglik miidiir yardimeiligi, halk saghigi miidiirligii, halk sagligi miidiir
yardimeiligl, saglik grup baskanligi, bastabiplik, bastabip yardimciligi ile il saglik ve halk sagligir miidiirliiklerinde ilgili
mevzuati uyarinca tabipler tarafindan ylriitiilmesi ongoriilen sube midirliikleri,

b) Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,

¢) Veteriner, dishekimi ve eczacilara; bastabip yardimeihigi,

d) Ogretmenlere; okul ve enstitli miidiirliigli, bagyardimeilig1 ve yardimciligr gorevleri,

ikinci gorev olarak yaptirilabilir.

Ders gorevi:
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Her derecedeki egitim ve dgretim kurumlari ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin
egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen veya Ogretim iiyesi bulunmamasi halinde 6gretmenlere,
Ogretim {iyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara ticret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar Cumhurbaskani karari ile
tespit olunur.

Birlesemiyecek gorevler:

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gérev veya ders gorevlerinden ancak birisi verilebilir. Ogretmenlerin idari
gorevi bu hitkmiin disindadir. Bir memurun iistiinde birden ¢ok ticretli vekalet gorevi veya ikinci goérev bulunamaz.

Kadrolar kaldirilan devlet memurlar:

Kadrosu kaldirilan memurlar, en gec alti ay i¢inde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu
memurlar, kurumlarinda atama imkani bulunmamasi halinde ayni siire iginde bagka bir kurumdaki kadrolara atanmak
iizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bunlar, atama iglemi yapilincaya kadar kurumlarinda niteliklerine uygun
islerde calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal yardimlardan
yararlanmaya devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldig1 mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirli
O0demeler toplaminin net tutarinin, atandiklar1 yeni kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirlii
O0demeler toplaminin net tutarindan fazla olmasi hélinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklar1 kadrolarda
veya bu kadrolardan istekleri diginda atandiklar1 baska kadrolarda kaldiklan siirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli bir donemi kapsayan édemelerin 6dendigi
tarih itibariyla net tutarlar1 toplaminin yili iginde ¢aligilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldigi
aylik tutarina ilave edilir. Fazla ¢aligma {icreti, fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders ticreti ve ndbet ticreti gibi ilave
bir ¢aligmanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak {izere Devlet Personel Bagkanligina bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel
Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin iginde atamasi teklif edilir. Devlet Personel
Bagkanligi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamay1 yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlart miidiir ve
daha {ist olanlar ile danisma islevlerine iliskin kadrolarda ¢aliganlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina
uygun kadrolara atanirlar.

Memurluktan cekilenlerin yeniden atanmalar:

Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore cekilmis
sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini
tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklar aylik derecesine esit bir derecenin ayn1 kademesine veya 71 inci
madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile goérevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve
girecegi sinifin niteliklerini tagimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece yiikselmesine esas
olacak sekilde degerlendirilir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci, ek 35 inci ve ek 37 nci maddeleri kapsaminda yer alan
yonetici gorevlerinden alinip veya bu gorevleri sona erip mezkir maddeler uyarinca ilgili kadrolara atamasi yapilan ya da
anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 33 {incii maddesi uyarinca ilgili kadrolara atamasi yapilan veya atanmis
sayilan ve bilahare bu kadrolarindayken bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten sonra memurluktan kendi istekleriyle
cekilenlerden tekrar memurluga donmek isteyenler, haklarinda giivenlik sorusturmasi yapilmasi ve iki defadan fazla
olmamak kaydiyla bu maddede yer alan diger sartlar aranmaksizin ve bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin ayrildiklar
kadrolarina, ayrilmadan dnceki 6zliik haklar1 korunarak bagvurmalarini takiben en geg ii¢ ay i¢inde atanirlar. Bu fikraya
gOre atananlarin kadrolar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili
boliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilen kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmasi hélinde baska bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikra hiikiimleri, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligi Idari Teskilat1 Kanununun 29 uncu maddesinin onikinci fikrasi, gecici 2 nci maddesinin birinci fikras1 ve gegici
15 inci maddesi kapsaminda ilgili kadrolara atananlar veya atanmig sayilanlar ile 703 sayili Kanun Hiikmiinde
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Kararnamenin 221 inci maddesinin ilgili hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanligi idari
Teskilatinda miisavir unvanl kadrolara atananlar hakkinda da uygulanir.

Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi:

T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 {incii maddesine gore
emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacaklar hari¢) sinifinda yazili nitelikleri tasimakta bulunanlar kanunun 92
nci maddesi hiikiimlerine gére kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler.

MEMURLUGUN SONA ERMESIi

Cekilme:

Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir.
Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin
devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek istiyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabuliine kadar gérevine devam eder.
Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadig: takdirde, iistiine haber vererek gorevini
birakabilir.

Olaganiistii mazeretle ¢ekilenler, iistiine haber vermek sartiyle bir ay kaydina tabi degildirler.

Cekilmede devir ve teslim siiresi:
Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile ylikiimlii olanlar, bu islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazlar.
Hizmet icaplarina gore devir ve teslim islemleri igin gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.

Olaganiistii yonetim hallerinde ¢cekilme usulii:
Olaganiistii hal, seferberlik ve savag hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari,
cekilme istekleri kabul edilmedikce veya yerine atanacaklar gelip ise baglamadik¢a gdrevlerini birakamazlar.

Cekilen ve ¢ekilmis sayillanlarin yeniden atanmalari:
Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak tizere;

A) 94 tlincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler alt1 ay gegmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir yil
gegmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 y1l gegmeden,

D) 96 nc1 maddeye aykir1 hareket edenler higbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

Memurlugun sona ermesi:

Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi veya memurluklart sirasinda bu
sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

¢) Memurluktan ¢ekilmesi;

¢) Istek, yas haddi, maldlliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmast;

d) Oliimii;

hallerinde memurlugu sona erer.
CALISMA SAATLERI, iZINLER

Calisma saatleri:

Memurlarin haftalik caligma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak {izere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, Ozel kanunlara, Cumhurbagkanligi kararnamelerine veya bunlara dayamlarak ¢ikarilacak
yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli ¢aligma siireleri tespit olunabilir.
Cumbhurbagkani, yurt dis1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan bagka giinler
olarak tespit edebilir.
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Giinliik caliyma saatlerinin tesbiti:

Giinliik ¢aligmanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gére merkezde
Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.

Ancak engelliler i¢in; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlar1 g6z dniinde bulundurulmak suretiyle giinliik
caligmanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri merkezde iist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkl
belirlenebilir.

Memurlarin yiiriittiikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen ¢alisma saat ve siireleri ile gorev
yerlerine bagli olmaksizin ¢aligabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iligskin ustl ve esaslar, Cumhurbagkaninca belirlenir.

Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve usuliiniin tesbiti:

Glinlin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde c¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidordiincii haftasindan 6nce ve her halde
hamileligin yirmidordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki y1l siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Yillik izin:
Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on
yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiger giin eklenebilir.

Yillik izinlerin kullanilisi:

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki
yilin izni bir arada verilebilir. (Degisik ciimle: 6/7/1995 — KHK-562/2 md.) Cari y1l ile bir 6nceki yil harig, 6nceki yillara
ait kullanilmayan izin haklar1 diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica
yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

Mazeret izni:

A) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam onalt1 hafta siireyle analik izni
verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar saglik durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu
rapora dayanarak fiilen calistigi siireler dogum sonrast analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi
sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. (Ek
climle: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum Oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda
ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi {izerine memur olan babaya anne
i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Ug yasin1 doldurmanis bir ¢ocugu esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hélinde
memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar
verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on giin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya
da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt
disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde d6gretmenler hari¢ olmak tizere, ayni usille on
giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda
giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez

kullanilacag1 hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az yliizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda
esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya
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babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde on giline kadar mazeret
izni verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi hdlinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni
bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik caligma siiresinin yarisi kadar ¢aligabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay
ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasimi doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan esleri de, istekleri
iizerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni1 esaslar ¢ercevesinde yararlanir.
Memurun ¢aligacagi siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagli her tiirlii 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulmaz.

Hastalik ve refakat izni:

Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi
gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar izin verilir.

Memurun, hastalii sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, hastalik iznine ait siirenin
hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair
raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usiile gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen stireler kadar
uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde
etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur,
iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar1 tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya
iligkin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet
Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek ana, baba,
es ve cocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, {i¢ aya kadar
izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

Ayliksiz izin:
A) Memura, 105 inci maddenin son fikras1 uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 iincli madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin veya ayni maddenin (F)
fikras1 uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri {izerine
yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Ug yasin1 doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan eslerine, 104 {incli maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik
iznin veya ayni maddenin (F) fikrast uyarmca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri {izerine
yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine
yirmidort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.
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D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak iizere burslu
olarak ya da biitce imkanlaryla yetistirilmek tizere yurtdisina gonderilen veya siirekli gérevle yurticine ya da yurtdisina
atanan veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan egleri ile 77 nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eglerine gérev veya dgrenim siiresi iginde ayliksiz izin verilebilir. (Ek climle:25/12/2024-7537/4
md.) Tiirkiye’nin tiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarda ¢alisanlar ile kamu sermayeli kurum veya kuruluslarin yurtdisi
birimlerinde calisanlarin ya da bu kurum ve kuruluslarda calisanlardan alti aydan fazla yurtdisinda gorevlendirilenlerin
memur olan eslerine bu durumun her yil kurumuna belgelendirilmesi kaydiyla 10 yili asmamak iizere bunlarin gérev
stiresince ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti
boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganiistii hal
veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bdlgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu
olarak siirekli gérevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢cinde bu fikra hitkmii uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden énce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin i¢cinde goreve
doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde
gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

OZLUK DOSYASI
Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyasi:
Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunurlar. Her memur i¢in bir 6zliik dosyasi tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin
cezalar ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye
ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda o6zlilk dosyalari g6z Oniinde
bulundurulur.

Ozliik dosyalarmin tutulma esaslar1 ile zliikk dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usiil ve esaslar Devlet Personel
Baskanliginca belirlenir.

Basarl, iistiin basar1 degerlendirmesi ve odiil:

Gorevli olduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve caligmalart ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda onemli Olciide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve &nlenemez kamu
zararlarmin 6nemli dl¢iide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilen
memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan basar1 belgesi verilebilir.
(Ek ctimle: 22/5/2012 - 6318/44 md.) Tirk Silahli Kuvvetlerinde gérevli Devlet memurlari i¢in Milli Savunma Bakani bu
yetkisini devredebilir. Ug defa basar1 belgesi alanlara iistiin basar1 belgesi verilir.

Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gériilmesi halinde en
yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’{ine kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil iginde 6diillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki dolu kadro mevcudunun binde
onundan, Glimriik Miistesarligi, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel Miidiirliigii ile Jandarma Genel Komutanlig
ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 kadrolar1 i¢in binde yirmisinden fazla olamaz. Y1l i¢cinde ddiillendirilen personel sayisi
kurumlarinca izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslarn yiiriitmekte olduklar1 hizmetlerin 6zelliklerini goz 6niinde bulundurarak memurlarinin basart,
verimlilik ve gayretlerini 6lgmek iizere, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii alinmak kaydiyla, degerlendirme

olgiitleri belirleyebilir.

DiSIiPLIN
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Disiplin amiri ve disiplin cezalar:

DN NN

<\

Uyarma cezasi: Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasi: Memura, gérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Ayhiktan kesme cezasi: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi: Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

Devlet memurlugundan cikarma cezasi: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere memurluktan
¢ikarmaktir.

DISIPLIN AMIRI VE DiSIPLIN CEZALARI:

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiriitilmesini saglamak amaci1 ile kanunlarin, Cumhurbaskanhgi
kararnamelerinin ve yénetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt i¢inde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasimi zorunlu kildigi hususlart yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore devlet memurlaria 657 DMK’da yer alan disiplin cezalarindan birisi verilir.

Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalart ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

= Uyarma: Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

UYARMA CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER SUNLARDIR:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranigta bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikkiimlerine aykir1 davranmak,

h) Gorevin isbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.

I~ Kinama: Memura, gorevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.

KINAMA CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER SUNLARDIR:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede
kurumuna bildirmemek,

c¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gerec¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve
benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg
vermek.

—7 Ayhiktan kesme cezasi: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
AYLIKTAN KESME CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER SUNLARDIR:

[
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a) Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslar yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak,
hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c¢) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,

7~ Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezas: Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER SUNLARDIR:
a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,
b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,
¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,
d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,
e) Gorev yeri smirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,
f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,
h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,
1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,
J) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,
1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek,
m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin 6deme kabiliyetinin
iistiinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu
bir sebebe dayanmaksizin borcunu édemeden yurda donmek,
n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,
0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

—7 Devlet memurlugundan cikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan ¢gikarmaktir.
DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HALLER SUNLARDIR:
a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amagclarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlari tahrik ve tegvik etmek veya yardimda bulunmak,
b) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,
c) Siyasi partiye girmek,
d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,
e) Savas, olaganiistli hal veya genel afetlere iligkin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,
f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,
g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,
h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,
j) Yurt disinda Devletin itibarin diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,
k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.
1) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkén ve kaynaklarini bu orgiitleri
desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin propagandasini yapmak.

V' Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin ozliik dosyasindan silinmesine iliskin siire
icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.
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v’ Aymi derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iiciincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

"7 Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalart olumlu olan ve ddiil veya basari belgesi alan memurlar icin verilecek
cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar:

I—7 Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan;

7 Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari
alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan
verilir.

7 Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi iizerine, memurun bagli bulundugu kurumun
yiiksek disiplin kurulu karart ile verilir.

=7 Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya reddeder.
Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde baska bir disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

r— ONEMLI NOT: memurluktan ¢ikarma cezas: Yiiksek disiplin kurullart tarafindan verilir.

Zamanasimi:
"7 Disiplin cezas: gerektirecek fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren,
Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda;
% Bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

Memurluktan ¢ikarma cezasinda
% Alt ay icinde disiplin kovusturmasina,
Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

I~ Disiplin cezas1 vermede zaman asimi: Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten
itibaren nihayet iki y1l icinde disiplin cezasi1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar siiresi:

Disiplin amirleri uyarma kinama ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi glinden itibaren 15 giin
icerisinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararii bildirmek iizere
yetkili disiplin kuruluna 15 giin igerisinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldig1 tarihten itibaren 30 giin icerisinde
sorusturma evrakina gore kararimi bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya, memurun bagh
bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay i¢inde bu kurulca karara baglanir.

Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii, memurun hakki:

Yiiksek disiplin kurullar kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikleri takdirde, ilgilinin 6zliik
dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya
niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.[186]

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin
kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma hakki:

Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere verdigi siire iginde veya belirtilen bir
tarihte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi:

Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini
geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkiim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel
olamaz.

[

25

-




Diyanet Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stnavi Mevzuat Ozetleri Faruk CETIN

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinde sayilan kuruluslarda g¢alisan
personel hakkinda; gérevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri suclarla kisisel suglar1 sebebiyle Cumhuriyet savcilari
veya sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma
sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya liizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili
mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa
gonderilir.[189]

Uygulama:
Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari iist disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica Devlet Personel Bagkanligina
bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil
boyunca daire bagkani kadrolarina, daire bagkani kadrosunun dengi ve daha {istii kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en
iist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve tiyeliklerine, vali ve biiylikel¢i kadrolarina
atanamazlar.

Disiplin cezalarinin bir siire sonra ozliik dosyasindan silinmesi:
Disiplin cezalart memurun 6zliik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina
carptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10
sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.
Memurun, yukarida yazilan siireler i¢erisindeki davraniglari, bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin kurulunun miitalaasi alindiktan
sonra yukaridaki fikra hitkmii uygulanir.

Disiplin kurullar: ve disiplin amirleri:

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak iizere Kurum merkezinde bir Yiiksek Disiplin
Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore ¢alisan kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim
midiirliiklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.[192]

Bu kurullarin kurulus, tiyelerinin gorev siiresi, goriisme ve karar usulii, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve
disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar
Cumhurbagkaninca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.[193]

Itiraz:
Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karst disiplin kuruluna, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.
Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesir.
Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin i¢inde kararlarin1 vermek
zorundadir.
Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gdzden gegirerek verilen cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.
Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna bagvurulabilir.

Gorevden uzaklastirma:

Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gérevi baginda kalmasinda sakinca goriilecek
Devlet memurlar hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklagtirma tedbiri, sorugturmanin herhangi bir sathasinda da aliabilir.

Yetkililer:

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel miidiirliikk miifettisleri;

¢) Illerde valiler;

¢) Ilcelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakati sarttir.)
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Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.
Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlarn hakkinda gérevden uzaklastirmay1 izleyen 10 is giinil i¢inde sorusturmaya
baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baslamiyan, keyfi olarak veya garaz veya
kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.

Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklastirma:
Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlar1 da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan
gorevden uzaklastirilabilirler.

Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikiimliiliigii:

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinan
memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin igte ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngdrdiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler.

143 iincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan {igte biri kendilerine
Odenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢in
gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, tist dereceye ylikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin kaldirilmasi:

Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina liizum kalmryan Devlet
memurlart i¢cin alinmis olan gdrevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan
gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gérevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii uygulanir.

Memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller:
Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:
a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi1 verilenler;
b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;
¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;
¢) Gorevlerine ve memurluklaria iligkin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezas1
ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi lizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri:
I~ Gorevden uzaklagtirmaya yetkililer sunlardir.
v Atamaya yetkili amirler;
v Bakanlik ve genel miidiirlikk miifettisleri;
v' Tllerde valiler;
v' llgelerde kaymakamlar (Zl¢e idare sube baskanlar: hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

w=  Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir

7~ 657 DMK ’ya gore gorevden uzaklastirma ve disiplin kovusturmasi icabinda oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam
edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur goreve baslatilir.

"7 Bir ceza kovusturmast icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklagtirmaya yetkili amir (Miifettislerin
gorevinden uzaklastirdiklar: memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir

inceliyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

Siire:
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Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda
hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur gorevine baglatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili amir (Miifettiglerin gorevinden
uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek gérevine doniip
donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

Tanimlar:

v Aylik: 657 sayilh DMK’ya tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya
dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi ifade eder.

4 Sozlesmeli iicreti: 657 sayilli DMK’ nin 4 {incli maddesinin (B) bendi geregince calistirilan s6zlesmeli personele
Odenen parayi ifade eder

v Giindelik: 657 sayili DMK 4 {incii maddesinin (C) ve (D) bentleri geregince ¢alistirilan personele 6denen parayi
ifade eder

v Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini iggal eden memurlara temsili mahiyette ve gorevleri
icab1 olarak yaptiklart gergek giderleri karsilamak tizere ilgili kurumlarin biitcelerine bu maksat i¢in konulan 6denekten
0zel yonetmeligi hiikiimleri geregince ddenen paray1 ifade eder

v Ders gorevi iicreti: 657 sayili Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlari ile okul,
kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmenlik veya 6gretim tiyeligi yapan o6gretmen,
Ogretim {iyesi ve diger memurlara ders saati itibariyle 6denen paray: ifade eder.

v Fazla calisma iicreti: Kurumlarin, 657 sayili Kanunun “Fazla ¢alisma iicreti” baslikli 178 inci maddesinde yazili
esaslar ¢ercevesinde normal galigma saatleri diginda c¢alistirdiklari memurlara, fazla ¢calisma saati itibariyle 6denen paray1
ifade eder

v Is giicliigii zammu: Niteligi ve ¢alisma sartlar1 bakimindan gii¢ olan islerde galisanlara 6denen paray: ifade eder
v Iy riski zammu: Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde ¢alisanlara denen paray: ifade eder

v Eleman teminindeki giicliitk zammi: Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde
giicliik bulunan elemanlar i¢in 6denen paray1 ifade eder

v Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla vezne agigindan sorumlu

veznedarlara 6denen paray1 ifade eder

Il - Tazminatlar

e A - Ozel Hizmet Tazminati: Genel Idare, Saglik, Teknik, Avukatlik, Denetim ve Uzmanlik gibi gesitli hizmet
siniflarindaki kadrolarda bulunanlara, derecelerine ve gorevlerine gore degisen oranlarda ddenir. Ozellikle saglik
ve teknik sinifta kalkinmada 6ncelikli yorelerde ¢alisanlara ek 6demeler yapilabilir.

e B - Egitim, Ogretim Tazminati: Ogretmen unvanli kadrolarda fiilen 6gretmenlik yapanlara derecelerine gore,
mesleki ve teknik okullardaki belirli brans 6gretmenlerine ek olarak, Basogretmen ve Uzman 6gretmen unvani
kazananlara ayrica tazminat ddenir.

e C - Din Hizmetleri Tazminati: {l/ilge miiftii yardimcilari, vaizler ve diger Din Hizmetleri Smifi personeline
Ogrenim durumlari ve unvanlarina gore degisen oranlarda 6denir.

e D - Emniyet Hizmetleri Tazminati: Emniyet Genel Miidiirii, Emniyet Miidiirleri ve diger emniyet mensuplarina
rlitbe ve gorevlerine gore farkli oranlarda tazminat saglanir.

e E - Miilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati: Miistesar, Valiler, Kaymakamlar ve diger miilki idare
amirlerine gorev ve derecelerine gore belirlenen oranlarda 6denir.

e F - Denetim Tazminati: Belirli denetim gorevlerinde bulunan personele, 6zel hizmet tazminatina ek olarak
Odenir.

e G - Adalet Hizmetleri Tazminat1: Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Se¢im Kurulu, Sayistay, Adli, idari, Askeri
Yargida gorevli personele hizmet siniflarina gore, ceza infaz kurumlari personeline ve icra bagmiidiirlerine ayrica
tazminat Odenir.

e H - Diger Hizmet Simiflar1 I¢in Tazminat: Yukaridaki boliimlerde yer almayan Yardime1 Hizmetler Smifi ve
diger hizmet siniflarindaki personele, Cumhurbaskaninca belirlenecek oranlarda tazminat 6denir.

Ortak Hiikiimler
e Birden Fazla Tazminat: Bir personelin birden fazla 6zel hizmet tazminatina hak kazanmasi durumunda en
yiiksek olam ddenir. Miilki idare Amirligi, Emniyet, Din ve Adalet Hizmetleri Tazminat1 alanlara ayrica 6zel
hizmet tazminat1 6denmez.
e Yiiriirliik: Zam ve tazminatlarin kimlere, ne kadar ve nasil 6denecegi, Cumhurbaskani1 Karari ile yilda bir kez
belirlenir ve yiiriirliige konulur. Milli istihbarat Teskilat1 personeline iliskin usul ve esaslar ise Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir.
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e Hastalik izinleri: Saglik kurulu raporuyla verilen veya kanser, verem gibi uzun siireli tedavi gerektiren hastalik
izinleri harig, bir takvim yili iginde 7 giinii asan hastalik izinlerinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar
%?25 eksik odenir.

e Yurt Dis1 Gorevler: Yurt disina siirekli gérevlendirilenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez; ancak gecici olarak
yurt igine ¢agrilip ayliklarinin kesilmesini gerektirecek kadar kalanlara bu siire i¢in 6denir.

e ldari Yetki: Kamu kurum ve kuruluslari, Cumhurbaskaninca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran
ve miktar {izerinden 6deme yapabilirler.

o Vergi Muafiyeti: Ikinci boliimde yer alan tazminatlar, damga vergisi haric, hicbir vergiye tabi degildir.

Aylik Hesaplamasi ve Diger Mali Diizenlemeler
Katsay1
o Belirleme Yetkisi: Aylik gosterge tablosu, ek gosterge ve kidem ayligi gosterge rakamlarinin aylik tutarlarina
cevrilmesinde kullanilacak ayhk katsayis1 ile taban ayhk katsayisi, Genel Biitge Kanunu ile belirlenir.
Cumhurbaskani, mali yilin ikinci yarisinda ekonomik gelisme ve mali imkanlar1 goz oniine alarak bu katsayilari
degistirme yetkisine sahiptir.
Katsay degisiklikleri, ayhiklarda aras veya eksilis olarak sayilmaz.

Ayhgin Odeme Zamam ve Esaslari
Memurlarin ayliklar1 her ayin basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma veya 6liim halinde, o aya ait pesin 6denen aylik
geri alinmaz.

Sozlesmeli personele ticretler sdzlesme sartlarina gore, gecici personele ise giindelikleri giin hesabiyla 6denir.

Maliye ve Giimriik Bakanligi, Devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri (sozlesmeli personel dahil) ile is¢ilere yapilan
tim nakdi ve ayni 6demelerin hesaplama kolayligini saglamak amaciyla bordro diizenlemesi, tahakkuk ve ddeme
islemlerine iligkin esas ve usulleri belirlemeye yetkilidir. Bakanlik ayrica, 6zliik haklarinin ve tahakkuk islemlerinin
merkezi olarak yapilabilmesi ve bankacilik sistemi araciligiyla 6deme yapilabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.

Ayhga Hak Kazanma Durumlari

e Aciktan Atanma: Bir goreve acgiktan aday veya asil memur olarak atananlar, goéreve basladiklar1 giinden
itibaren ayliga hak kazanir. Ilk aylik, giin hesabiyla ay sonunda &denir.

o Kademe Ilerlemesi: Kademe ilerlemesinde memur, ilerlemeye hak kazandig: tarihi takip eden ay basindan
itibaren bir ileri kademeye ait ayligi alir.

e Derece Degisikligi: Derece ylikselmesinde veya daha diisiik bir dereceye atamada, memur yeni goreve basladigi
tarihi takip eden ay basindan itibaren o derecenin ayligini alir. Gérevin niteligi degismezse, derece yiikselmesi
onay1 sonrasl ilk ay basindan itibaren bu aylik 6denir.

Gorev Yeri Degisikliklerinde Ayhklar
e Naklen Atananlar: Baska yerlere nakledilen veya kurumlar arasi yer degistiren memurlarin ayliklari, yeni gorev
yerinde ise basladiklari tarihi takip eden ay basindan itibaren 6denir. Eski gérev yerinde alinan ayliklar i¢in
kurumlar arasinda hesaplasma yapilmaz.
e lzin veya Gecici Gorevde Iken Atama: Kanuni izinler veya gegici gorev sirasinda asil gorev yeri degistirilen
memurlarin ayliklar, izin veya gegici gorevin sona ermesine kadar eski gorev yerlerinde 6denir.
¢ Sayman ve Mutemetlerin Devir Siiresi: Hesap devretme zorunlulugu olan saymanlarin devir siiresi yedi giin,
sayman mutemetlerinin ise iki giindiir. Devir teslim siiresi aylik 6deme zamanina denk gelirse, bu aya ait ayliklar
eski gorev yerinde 6denir.
e Eski Goreve Devam Ettirilenler: Gorev yerleri degistirildigi halde eski gorevlerine devamlar yazili olarak
teblig edilen memurlarin ayliklar eski gorev yerlerinde 6denir.
Vekalet Ayhigi
o Fiilen Yapma Sarti: Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi i¢in gorevin fiilen yapilmasi sarttir.

Vekalet, ikinci gorev aylik ve iicretleri ile diger 6demeler:

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci kademesinin tigte biri,
aciktan atananlara ise (KOy ve kasaba imamlig1 kadrolarina atananlara 146 nc1 maddede yazili asgari iicret aylik tutarindan
asagl olmamak tiizere) lgte ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir géreve vekalet suretiyle atananlara,
Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iligkin hiikiimleri uygulanir.
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Ancak, kurum i¢inden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylig1 6denebilmesi i¢in, vekilin asilde aranan
sartlar1 tagimasi zorunludur

VEKALET AYLIGI OZET BiLGI
e Gorevin Fiilen Yapilmasi: Vekalet aylig1 6denebilmesi i¢in gorevin fiilen yerine getirilmesi sarttir.
e Odeme Miktar:
o Bir goreve vekaleten atanan memurlara, vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci kademesinin
iicte biri 6denir.
o Aciktan vekil olarak atananlara (kdy ve kasaba imamlig1 harig) iigte ikisi 6denir. Koy ve kasaba imamlig1
kadrolarina agiktan atananlara ise asgari iicretin aylik tutarindan az olmamak {izere iicte ikisi verilir.
e Harcirah Uygulamasi: Bulunduklar1 yerden bagka bir yerdeki bir goreve vekaleten atananlara, Harcirah
Kanunu'nun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iligkin hiikiimleri uygulanir.
Kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi igin, vekilin asilde aranan sartlar
tasimasi zorunludur.

Sosyal Haklar: Agiktan vekil olarak atananlar, memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanir ve bunlara 6denecek
vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayhg da dahil edilir.

Ikinci Gorev Ayhg
e Kadro Sarti: Memurlara ikinci gorev karsiliginda aylik 6denebilmesi i¢in bos bir kadroya ait gorevin ikinci
gorev olarak yiiriitillmesi gerekir.
e Bu sekilde gorevlendirilenlere, gérevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin iigte ikisi 6denir.

Ders ve Konferans Ucretleri
e EkDers Ucreti: Kanunun 89. maddesine gore ders gérevi verilenlere, ders saati basina giindiiz 6gretimi igin 140,
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den
sonra baglayan 0gretim faaliyetleri i¢in 150 gdsterge rakaminin aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar
iizerinden ek ders ticreti ddenir.

e Artirnmh Odeme: Bu iicretler, 6zel egitime muhtag dgrencilerin egitim ve 6gretim gordiigii kurumlarda gorevli
Ogretmen ve yoneticiler ile bu 6grencilere yonelik acgilan 6zel siif d6gretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli
dgretmenlere %25 fazla, Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslart
Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve 6gretmenlere %100 fazlasiyla 6denir.

o Konferans Ucreti: Her yil biitce kanunlarinda gosterilir.

Yolluk Giderleri ve Giindelikler

e Devlet Memurlari: Bir gorevin ifasi igin siirekli veya gegici olarak gorev yerinden ayrilan Devlet memurlarmin

yol giderleri ve glindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine gore 6denir.

Siirekli Gorevle Yurt Disinda Bulunan Memurlarin Ayhklar

Stirekli gorevle yurt disina atanan memurlarin ayliklar1 gorevlerine basladiklar tarihten itibaren; siirekli gorevle yurt
disina gonderilen veya kurumlarin yurt dist kuruluglarina dahil kadrolarinda gorev alan memurlardan gorevlerine
bagladiktan sonra yurt i¢inde veya yurt disinda bagka bir géreve atananlarin ayliklari ise atanma emrinin tebligi tarihini
izleyen onbesinci giin sonuna kadar 156 nc1 maddedeki esaslara gore 6denir.

Sosyal Haklar ve Yardimlar

7 SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR:

1. Emeklilik haklari:

Hastalik ve analik sigortasu:

Yeniden ise alistirma:

Devlet memurlart icin konut kredisi:

Devlet memurlari icin konut

Ogrenim burslart ve yurtlari:

Aile yardimi 6denegi: Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir. Bu yardim, memurun her
ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 caligmayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik
almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan herbiri i¢in de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak {izere 0-6 yas
grubunda yer alan ¢ocuklar igin bir kat artirnmli) aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar
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iizerinden 6denir. Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyla birlikte 6denir. Kar1 ve kocanin
her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir. Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin 6denir ve borg i¢in haczedilemez.

Emeklilik Haklar1
e Devlet memurlarinin emeklilik ve malulliik hallerinde kendilerinin, 6liimleri halinde dul ve yetimlerinin sahip
olduklar1 haklar emeklilik kanunlariyla diizenlenir.
Hastalik ve Analik Sigortasi
e Devlet memurlarinin kendilerinin (hastalik, analik, gérevden dogan kaza, mesleki hastalik), esleri ve bakmakla
ylikiimlii olduklari ana, baba ve ¢ocuklarinin (hastalik, analik), emekli veya malulliik aylig1 alanlarin (hastalik,
analik) ve bunlarin aile fertlerinin (hastalik, analik) sigorta yardimlar1 saglanir.
e Bu sigorta yardimlar1 6zel kanunlarla diizenlenir ve genel sosyal sigorta rejimleri ile kabul edilen hak ve
yardimlardan az olamaz.
Yeniden Ise Ahstirma
e Malulliik aylig1 baglanan Devlet memurlarindan c¢alisma giiciiniin artirilabilecegi umulanlar, eski siniflarinda
veya yeni bir sinif/meslekte calisabilmelerini saglamak {izere ise alistirilmaya tabi tutulabilirler. ise
alistirmanin usul ve esaslar1 6zel kanununda gosterilir.

Memurlarin Sosyal Tesis Thtiyaclari
e Liizum ve ihtiyag goriilen yerlerde Devlet memurlari igin ¢ocuk bakimevi ve sosyal tesisler kurulabilir. Bunlarin
kurulus ve isletme esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile Maliye ve Giimriik Bakanlig1 tarafindan birlikte
hazirlanacak genel yonetmelikle belirlenir.

Ogrenim Burslari ve Yurtlan

e Mahrumiyet yerlerinde ¢alisan Devlet memurlarinin, gorev yerlerinde ¢ocugunun girmesi gereken orta dereceli
okul bulunmadigi takdirde, bu okullarda okuma hakki kazanmis ¢ocuklarini yatili okullarda okutmak istemeleri
halinde pansiyon iicret indiriminden faydalanirlar.

e Bu indirim, her yil biitce kanunu ile tespit olunan pansiyon iicretlerinden en azinin ¢ocuklar i¢in %50'si
oramindadir. indirim sonucu cikan fark Devlet biitgesinden denir. Daha yiiksek iicretli okullarda okumak
istenirse aradaki fark memur tarafindan 6denir.

e Pansiyonlarda ticret indiriminden faydalanan memurlarin ¢ocuklar1 simfta kalirlarsa ayni sinif igin ikinci sene
bu haktan faydalanamazlar.

e Ogrenim yil1 iginde mahrumiyet yeri ddenegine tabi olmayan yerlerdeki bir goreve atanan, dlen veya emekliye
ayrilan memurlarin ¢ocuklari i¢in yapilan indirim, bulunduklari ders yili sonuna kadar, kendi istegiyle atananlar
i¢in de atandiklar1 tarihteki taksit donemi sonuna kadar devam eder.

Aile Yardimi1 Odenegi

e Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardim ddenegi verilir.

e Miktari: Memurun, menfaat karsilig1 galismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan
esi igin 1500 gosterge rakaminin, cocuklarindan her biri i¢in de 250 gosterge rakaminin (0-6 yas grubunda yer
alan ¢ocuklar icin bir kat artirnml1) aylik katsayisi ile ¢carpilmasi sonucu elde edilecek miktar iizerinden 6denir.
Bu gosterge rakamlarmi 3 katina kadar artirmaya Cumhurbaskam yetkilidir.

e Dul Memurlar: Dul memurlarin ¢ocuklari igin de bu hiikiim uygulanir.

e Bosanma Durumu: Bosanma veya ayrilik durumunda mahkeme, bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda
verilecegini kararinda belirtir.

o Uvey Cocuklar: Devlet memurunun gegimini sagladig iivey ¢ocuklart i¢in de bu 6denek verilir.

e Odeme Usulii: Aile yardimi1 6denegi Devlet memurlarina her ay ayhklariyla birlikte 6denir. Kar1 ve kocanin
her ikisi de memur ise bu 6denek yalniz kocaya verilir.

e Vergi Muafiyeti: Aile yardimi 6denekleri hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg¢ i¢in
haczedilemez.

e Hak Kazanma ve Kaybetme: Memur, es i¢in aile yardimi 6denegine evlendigi, ¢ocuk i¢in ise ¢ocugunun
dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir. Eginden bosanma veya esinin 6liimii, ¢ocugun
6limii veya 206. maddedeki hallerin vukuunu takip eden ay basindan itibaren hak kaybedilir.

e Verilmeyecek Haller: Evlenen ¢ocuklar, 25 yasin1 dolduran ¢ocuklar (evlenmemis kiz ¢ocuklart ve
calisamayacak derecede malul olanlar harig), kendi hesabina ticaret yapan veya menfaat karsilig1 calisan cocuklar
(tatil doneminde ¢alisanlar harig), burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez.

Oliim Yardim Odenegi
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e Devlet memurlarindan memur olmayan esi veya aile yardimi 6denegine miistahak ¢ocugu Olenlere en yiiksek
Devlet memuru ayhg (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6liimii halinde ise sagliginda bildirdigi kimseye,
bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) iki kati tutarinda 6liim yardimi 6denegi verilir.

e Oliim yardimi 6denegi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca
derhal 6denir ve borg icin haczedilemez.

e Yurt disinda siirekli gérevde bulunan memurlara verilecek 6liim yardimi 6deneginde 156. maddede yazili katsay1
uygulanmaz.

Cenaze Giderleri

e Devlet memurlarinin 6liimii halinde cenaze giderleri (cenazenin baska yere nakli dahil) kurumlarinca 6denir.
Yurt disinda bulunan memurlardan 6lenlerin ve yurt disinda siirekli gérevlerde bulunanlarin esleri, bakmakla
yiikiimlii olduklar1 ana, baba ve ¢ocuklarinin cenazelerini yurda getirme giderleri kurumlarinca karsilanir.

e Uygulama esaslari, Maliye ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarmin goriigleri alinarak Devlet Personel
Baskanlig1 tarafindan hazirlanacak yonetmelige gore belirlenir.

Giyecek Yardimi
e Devlet memurlarindan kimlerin ne sekilde giyecek yardimindan faydalanacaklari, Maliye Bakanligi ile
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi'nin birlikte hazirlayacagi bir yonetmelikle tespit olunur.

Yiyecek Yardimi
e Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde faydalanacaklari ve bu yardimin
uygulanmasi ile ilgili esaslar, Maliye Bakanlig1 ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi'nmin birlikte
hazirlayacagi bir yonetmelikle tespit olunur.

Devlet Memurlarimin Yetistirilmesi
Bu boliim, memurlarin hizmet i¢i egitimleri, yurt i¢i ve yurt dis1 yetistirilmeleri ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kurumlarin Memurlarim Hizmet i¢inde Yetistirme Esaslar
¢ Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gérevlere hazirlamak amaciyla
uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel Baskanligi tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak
yonetmelikler dahilinde yiiriitiilir.

Egitim Birimleri
e Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmekle gorevli bir "Egitim birimi"
kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri "Merkez Egitim Birimi" adin1 alir.

Egitim Merkezleri
e Kurumlar kendi egitim ihtiyaclarin1 karsilamak {izere egitim merkezleri agabilirler. Kurumlararasi egitim
ihtiyaglarini karsilamak tizere, Cumhurbaskani karariyla, kurumlararasi egitim merkezleri de acilabilir.
e Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi'nin goriisii alinmak
suretiyle kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Devlet Memurlar: Egitimi Genel Plam
e Devlet memurlan egitimi genel plani, Cumhurbaskam karariyla yiiriirliige konulur.

Yurt Disinda Yetistirme
e Devlet memurlari, yabanci {ilkelerin hizmetle ilgili kurumlarinda veya yetistirme-egitim merkezlerinde de
yetistirilebilirler.
e  Siniflariin kapsadigi hizmetlerin niteligi bakimindan, ayni1 zamanda belirli bir dalda 6grenim ve ihtisas yapmasi
gerektigi kurumlar1 ve Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi'nca kararlastirilmis olanlara 6grenim veya ihtisas
yapma miisaadesi verilebilir. Bu gibi memurlar hakkinda 79. madde hiikiimleri uygulanir.

Rapor Verme
e Kurumlar, yillik egitim programlaria gore yaptiklari egitim ¢aligmalarinin sonuclarimi her alti aylhik dénemin

bitiminden en ge¢ bir ay sonra Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligina bir raporla bildirmek zorundadirlar.

Koordinasyon ve Denetleme
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e Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi, kurumlarin yurt i¢i ve yurt digi egitim programlarinin hazirlanmasinda
ve uygulanmasinda yol gostermek, yetistirme faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemekle gorevlidir.

Devlet Memurluguna Eleman Yetistirilmesi
e Kurumlar, belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyla:
o Kendi biinyelerinde mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler.
o Yurticindeki 6grenim kurumlarinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.
o Yurt disinda 6grenci okutabilir ve ihtisas yaptirabilirler.
Secme Usulii
e Kurumlarca yurt i¢inde veya yurt disinda okutulacak 6grenciler yarisma sinavi ile segilirler.

Ogrenci Okutma Sartlarim Diizenleyen Yonetmelikler

e Hangi kurumlarin ve siniflarin eleman ihtiyacglarini karsilamak tizere okul ve kurslar acabilecegi, yurt i¢inde veya
disinda hangi 6grenim dallarinda 6grenci okutulabilecegi, okutulacak dgrencilerin ayrilma ve sec¢ilme usulleri,
caligmalarinin izlenip denetlenmesi, ¢ikarilma veya geri ¢agrilma usulleri, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama
Teskilati'nin goriisleri alinmak suretiyle, Milli Egitim ve Maliye Bakanliklar1 ile Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanligi'nin birlikte hazirlayacagi yonetmeliklerde belirtilir.

e Ogrenimi sirasinda Devlet hesabma okuma hakkini kaybeden veya 6grenim kurumunu terk edenler igin
kurumlarica yapilmis masraflar kendilerinden faizi ile birlikte tahsil olunur. Ozel kanun ve yiiklenme senedi
hiikiimleri saklidir.

Mecburi Hizmet

e Cumhurbagkaninca belirtilen her derecedeki 6gretim kurumlari ve 6gretim dallar1 disinda kalan kurum ve dallarda
Devlet tarafindan okutulanlardan:

o Yurticinde Devlet hesabina okutulan 6grenciler (tatiller dahil) 6grenim siireleri kadar,

o Yurt disindaki 6gretim kurumlarinda Devlet hesabina dgrenimlerini bitiren 6grenciler (tatiller dahil)
Ogrenim siirelerinin iki kat1 kadar,

o Mecburi hizmetle yiikiimliidiirler.

e Yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere 3 ay ve daha fazla siire ile dis tilkelere
gonderilen memurlara gonderilme sekillerine bakilmaksizin yurt disinda kaldiklari siirenin iki kati kadar
mecburi hizmet yiiklenir.

e  Mecburi hizmet ylikiimliiligiiniin 160 sayili Kanun'un 4. maddesinin a, b, d fikralar1 kapsamina giren kurumlar
arasinda devri miimkiindiir. Mecburi hizmetle ylikiimlii bulunanlar, yarigma sinavina tabi tutulmaksizin
atanirlar.

Mecburi Hizmetle lgili Yiikiimliiliikler

e Mecburi hizmetle yiikiimli bulunanlar, yetistirme, egitim veya staj siirelerinin bitiminden itibaren en ¢ok iki ay
icinde kurumlarina basvurmak zorundadirlar.

e Bunlardan;

o Bagvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde bir gbreve atanmayanlarin mecburi hizmet
yiikiimliilikkleri kalkar. Kendi kusuru ile bu duruma sebep olan memurlar zarari tazminle yiikiimliidiir.

o Bagvurmayanlar veya atanma i¢in gerekli belgelerini tamamlamayanlar, yol giderleri de dahil olmak
iizere, kendilerine yapilmus biitiin giderleri %50 fazlasiyla 6demek zorundadirlar.

o Atanip da mecburi hizmeti bitmeden ayrilmis veya ceza sebebiyle memurluktan ¢ikarilmis olanlar,
mecburi hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili tutar1 %50 fazlasiyla 6demek zorundadirlar.

o Hizmetlerine lizum olmadigina Cumhurbagkaninca karar verilenlerin mecburi hizmet ylikiimliiliikleri
krediye doniistiiriilebilir.

o Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okutulan parasiz yatili 6grencilerin mecburi hizmetlerine, bu Kanun'a
tabi kurum ve kuruluglarda ihtiya¢ olmamasi halinde Milli Egitim Bakanligi, mecburi hizmet
yiikiimliiligiinii kaldirmaya yetkilidir.

e Askerlikte gegen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

e Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organina segilenlerin yiikiimliiliikleri secildikleri siirece ertelenir.

Kamu Personeli Bilgi Sistemi
o Devlet Personel Bagkanlig1, tim kamu kurum ve kuruluslarindan teskilat yapilar1 ve personeline iliskin konularda,
gerekli gordiigi bilgi ve belgeleri talep etme yetkisine sahiptir. Kamu kurum ve kuruluslar1 bu bilgi ve belgeleri

vermekle yiikiimliidiir.
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e Kamu kurum ve kuruluslari; atama, yer degistirme, gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve Devlet Personel
Bagkanligi'nca belirlenecek diger personel hareketlerini bildirmek zorundadir.

e Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve kuruluslar
Cumhurbaskaninca belirlenir.

EK MADDELER

Kiyafet Mecburiyeti
e Devlet memurlari, kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi ve yonetmeliklerin 6ngordiigii kihk ve kiyafet
kurallarina uymak zorundadirlar.
Avans Odemesi
e Ayliklarini personel kanunlarina gore almakta olanlara, miiteakip ayin ayligina mahsuben Maliye ve Hazine
Bakanligi'nca belirlenecek esaslar dahilinde avans 6denebilir. Bu avans 6demeleri, ait oldugu aylikla birlikte
kanuni kesintilere tabi tutulur ve ilgililerin 6liimii halinde geri alinmaz.

Ogretim Yilina Hazirlik Odenegi
e Odenege Hak Kazananlar: Egitim ve 6gretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda gorevli
olup fiilen 6gretmenlik yapanlara (ilkdgretim ve okul miidiirleri ile yardimcilari, cezaevi okullarinda ¢alisan
Ogretmenler, yonetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilari dahil) bu 6denek verilir.
e Odeme Zamam ve Miktari: Her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak iizere ve 6gretim yilinin basladig:
ay icinde Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Cumhurbagkaninca belirlenecek miktarda ddenir.
e Vergi Muafiyeti: Bu 6denck damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.

Meslege Ozel Yarisma Smavi ile Alinan Kadrolarda Yas Sinir1

e Genel Uygulama: Meslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36. maddenin “Ortak
Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca
yapilacak olan 6zel yarigma sinavlarina bagvurularda iist yas sinir1; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina iliskin
hiikiimlere bagli kalinmaksizin giris sitnavinin yapildigi yilin Ocak ayimin birinci giinii itibariyla otuz bes
yasini doldurmamis olmak seklinde uygulanir.

¢ Diger Kamu Kurumlari: Kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleriyle kurulmus diger kamu kurum,
kurul, iist kurul ve kuruluslar tarafindan meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak
alimlarda da bu hiikiim uygulanir.

Uzman istihdami (Merkez Teskilatr)

o istihdam Alam: Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmalarina iliskin
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla kurumun gorev alanina giren konularda ¢alistiriimak
tizere merkez teskilatlarinda, Yiksekogretim Kurulu Basgkanligi'nda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nda,
Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet komutanliklarinin merkez karargéhlarinda uzman ve uzman yardimecisi
istihdam edilebilir.

e Uzman Yardimcih@ina Atanma Sartlar:

48.maddede sayilan sartlara ek olarak, yapilacak yarisma sinavinda basarili olma.

En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya
kurumlarca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri ¢ergevesinde en az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle
belirlenen yiiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olma.

e  Giris Sinavi: Uzman yardimcilari meslege 6zel yarisma sinavi ile alimir. Giris sinavi merkezi sinav sonuglarina

gore; yazili ve sozlii sinav veya yalnizca sozlii sinavdan olusur.
Giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atanacak kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca soz1ii sinav yapilmasi halinde
ise kadronun doért katindan fazla olamaz.
Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan baglanarak giris sinavi duyurusunda
belirtilen kadronun dort katina kadar aday sozlii sinava cagrilir.
Sézlii sinav, adaylarin; bilgi diizeyi, kavrama ve ifade yetenegi, liyakat, temsil kabiliyeti, 6zgiiven, ikna kabiliyeti, genel
yetenek, genel kiiltiir ve bilimsel/teknolojik gelismelere agiklik yonlerinden degerlendirilmesiyle yapilir. S6zlii sinavda
basarili sayillmak i¢in komisyon baskan ve iiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi
sarttir.

Uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ y1l ¢ahsmak ve istindam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda
hazirlayacaklar1 uzmanhk tezinin kabul edilmesi kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
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Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere alt1 ay1 asmamak iizere ilave siire verilir.

Yeterlik sinavina hak kazananlarin sinavi en geg alt1 ay icinde yapilir.

Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan asgari (C), Disisleri Uzmanlhig1 i¢in asgari (B) diizeyinde veya denkligi kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l icinde sahip olma sartina baglhdir.

Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde mazeretsiz kullanmayanlara bir yil i¢cinde

ikinci kez sinav hakki verilir.
Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda
da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkimi kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine
getirmeyenler, uzman yardimcist unvanini kaybederek kurumlarinda durumlarima uygun memur unvanli kadrolara
atanirlar.

Mali ve Sosyal Haklar: Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimeilari, bakanliklarin
merkez teskilati1 kadrolarinda bulunan uzman ve uzman yardimcilar i¢in mevzuatinda 6ngoriilmiis olan mali ve sosyal
hak ve yardimlar ile 36. maddenin “Ortak Hiikiimler” bdliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hilkmiinden ayni
usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlanirlar.

Ek Gorevler: Cumhurbaskanligi kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla, bu madde kapsaminda istihdam edilen
uzman ve uzman yardimcilarina diger gorevlerinin yani sira yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde
arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yaptirilabilir. Gorevleri sirasinda gerekli bilgi ve belgeleri
istemeye yetkilidirler. Harcirah Kanunu'nun 33. maddesinin (b) fikrast hitkmii uygulanir.

Dogum Sonrasi Yarim Zamanh Calisma

e Hak Sahibi Memurlar: Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104. maddenin (F) fikras1
uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, gocugun mecburi ilkogretim
caginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik ¢alisma
saatlerinin normal ¢alisma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilirler.

e Geri Doniis ve Tekrarlanmama: Bu kapsamda yarim zamanli ¢aligmaya baslayan memur, ayni ¢ocuk icin bir
daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gegerli olmak {izere normal
zamanl1 calismaya donebilir.

e Mali Haklar: Yarim zamanl c¢aligmaya basladigi tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal
yardimlarina iliskin her bir deme unsurunun yarisi esas alinarak 6deme yapilir. Fiili caligsmaya bagli 6demeleri
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur.

e Hizmet Siiresi: Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi igin aranan siireler agisindan bu sekilde calisilan
donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir.

e Calisma Saatleri: Bu kapsamdaki memurun ¢aligma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir.

e Evlat Edinme: Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri iizerine gocugun fiilen teslim edildigi
tarihten veya 104. maddenin (A) fikras1 uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayn1 maddenin (F) fikrasi
uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.

e Uygulama Esaslari: Yarim zamanli ¢aligma hakkinin kullanimina iligkin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayr ayri
belirlemeye Cumhurbaskan yetkilidir.

Tasra Teskilatinda Uzman Istihdam

o Istihdam Alam: Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasima iliskin Cumhurbaskanlig
kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman ve uzman yardimeisi istihdam edilebilir.

e Uygulanacak Hiikiimler: Uzman ve uzman yardimcisi istihdaminda, ek 41. maddenin ikinci, t¢lincii ve
dordiincii fikralari ile yabanci dil ve tez hazirlama sart1 hari¢ olmak iizere besinci fikrasinda yer alan hiikiimler
kiyasen uygulanir.

e Yonetmelik: Uzman ve uzman yardimcilariin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma ve yeterlik sinavlart,
caligma usul ve esaslari ile diger hususlar kurumlarinca ¢ikarilan yonetmelikte diizenlenir.

e Ek Gorevler: Cumhurbagkanlifi kararnamelerinde ongoriilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yami sira
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yaptirilabilir.
Ancak bu sekilde gorevlendirilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar. Harcirah Kanunu'nun
33. maddesinin (b) fikras1 hitkmii uygulanir.

e Mali ve Sosyal Haklar: Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar, defterdarlik uzman ve uzman yardimecilari i¢in mevzuatinda kadrolaria bagli olarak 6ngériilmiis olan
mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36. maddenin “Ortak Hiikiimler” bdliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendi hitkkmiinden ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanirlar.
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